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S 3icxt0 pal OO Ayuntamiento de Puerto del Rosario

Don Juan Manuel Gutiérrez Padrén, Secretario Accidental del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto del Rosario,

CERTIFICO: Que con fecha 12 de enero de 2024, la Técnica de Recursos Humanos, emitio
informe en el cual literalmente dice:

“Inmaculada de Leén Pérez, Técnica de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, y segiin providencia del Concejal delegado de Hacienda de fecha 12 de enero de

2024, emite el siguiente:

INFORME

Segln los datos obrantes en el Departamento de Personal, Intersindical Canaria, esta
constituida como seccién sindical del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, pero no ostentan
ninguna representacién en los drganos de negociacion de este Ayuntamiento, ya gue en las
Gltimas elecciones sindicales los representantes elegidos son :

FED. SERVICIOS A LA CIUDADANIA COMISIONES OBRERAS
SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE CANARIAS

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT).

Responsable técnico de PERSONAL
INMACULADA LEON DE PEREZ
12/01/202414:04:50

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente Certificacion con
el Visto Bueno del Sr. Alcalde.

Ve Be
Secretario Accidental
JUAN MANUEL
22 GUTIERREZ PADRON EL ALCALDE - PRESIDENTE
7 12/01/202415:07:28 CRISTOBAL DE VERA CABRERA
AYUNTAMIENTO DE 13/01/20249:59:58
PUERTO DEL ROSARIO AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250402550430777413 en https://sede.puertodelrosario.org
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ACTA DE LA MESAGENERAL DE NEGOCIACION DE EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO DE FECHA
10.08.2023

ASISTENTES:
D", Marla Franco Medina (Concejala de Personal)
D* Inmaculada de Leén Pérez (Técnica de Recursos Humanos)
D.Francisco Morales de Leén (TITULAR-SEPCA)
D" Milene Sara Duarte Sinira Gravinho. (TITULAR-SEPCA)
D. Ildefonso Fajardo Gutiérrez (TITULAR-CCOO)
D. José Luis Rodriguez Rodriguez (TITULAR-UGT)

Asiste como Secretarfa, D® Inmaculada de Leén Pérez

En Puerlo del Rosario, a diez de agosto de 2023, siendo las nueve horas y cinco
minutos comparecen en las dependencias de la Casa Consistorial, los asistentes al
principio indicados, al objeto de celebrar esta reunién, para (ratar los asuntos incluidos
en la convocatoria.

Acto seguido por la Concejala de Personal se enlrd a considerar los asuntos
incluidos en el orden del dfa:

La Concejala de Personal comenta que esta primera mesa de negociacién se
cenira en dar prioridad a lo acordado en la reunion informativa que se celebrd con los
representantes de los trabajadores; que es el plan de -estabilizacién y la promocién
interna restringida, sin dejar de seguir estudiando todas aquellas reivindicaciones que
puedan afectar a los trabajadores municipales.

1.-MODIFICACION DE LA RPT.

Interviene la Concejala de Personal enumerando las modificaciones que se
quieren realizar:

1. Crear el puesto, por imperativo legal, de Técnico/a de Desarrollo Local
(SPC-X-56) y as{ cumplir con lo aprobado en la  resolucién nimero 2023003048 de
fecha 14 de junio de 2023 donde se establece la incorporacién de una Técenico de
Desarrollo Local como trabajadora municipal indefinida no fija.

Se le entrega a la parte social copia del decreto anteriormente mencionado y de la ficha.

del nuevo puesto.

2. Modificar ol vinculo a laboral de los signientes puestos de trabajo, que se

encueniran afectados por el plan de estabilizacién, y que actualmente figuran como
funcionatio o indefinido:
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7 SR

Cédigo de Puesto Denominacion del Puesto

URB-F-7 Técnico/a Supetior de Urbanismo
URB-F-8 Técnico/a Superior de Urbanismo
CTRT-F-15 Técnico/a de Administracion General
CTRT-F-18 Técnico/a Superior de Contratacién
URB-F-12 Asesor/a Jurfdico Urbanismo
TES-F-3 Técnico/a Superior de Gestion Tributaria
SSCC-I-7 Psicélogo/a

URB-F-39 Técnico/a en Salud Piblica

TES-F-05 Técnico/a de Gestion Tributaria
SSCC-F-20 Trabajador/ra Social

OBR-F-5 ‘Técnico/a Medio en Obras

URB-F-15 Técnico/a Medio en Urbanismo
JURB-F-17 Ingeniero/a Técnico en Obras Plblicas
OBR-F-9 Ingeniero/a Téenico Industrial
RRHEH-T*-4 Técnico/a de Recursos Humanos
SECR-E-12 Auxiliar Atencién Ciudadana
SPC-F-51 Auxiliar Administrativo

SECR-E-27 Auxiliar Administrativo

SPC-TI-45 Auxiliar Administrativo

TES-F-15 Auxiliar Administrativo

INT-F-23 Auxiliar Administrativo

SPC-F-39 Auxiliar de Informacion

SECR-F-39 Ayudante de Mantenimiento y Aplicaciones
URB-F-3 Ordenanza

Por la Téenica de Recursos Humanos se aclara que los puestos que figuran en
este punto son los que sc procederfa a cambiar el vinculo, puesto que el resto de los
pueslos que estan afectados al plan son de personal de oficio, y por tanto, su vinculo ya
es de carécter laboral,

Se confirma con la parte social que todos los puestos afectados en el plan de
estabilizacion acordado en mesas anteriores estdn acordes con el anexo de personal, por
lo que se adjunta copia en esta acta del listado donde constan dichos puestos,

3. Se han detectado errores materiales o de franscripcién en los siguientes
puestos de trabajos incluidos en el anexo de personal y afectados en el plan de

estabilizacion:

Puesto: SSCC-F-20 Trabajadora Social

Donde dice:

Titulacién: Diplomatura en Educacién Social

Debe decir:

Titulacién: Diplomatura en Trabajo Social

Puesto: OBR-F-115

Donde dice:
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Denominacién del puesto: Oficial de Mantenimiento y Obras
Grupo de Clasif: C/C2
Nivel CD: 12
Comple Jispec: 37
Debe decir:
Denominacién del puesto: Auxiliar Ayudante de Mantenimiento y Obras.
Grupo de Clasif: E/E
Nivel CD: 10
Comple Espec: 32

Pucsto: OBR-I-119
Donde dice:
Denominacién del puesto: Oficial de Mantenimiento y Obras

Nivel CD: 12

Debe decir:
Denominacién del puesto: Auxiliar Ayudante de Mantenimiento y Obras.

Nivel CD: 10

Puesto: OBR-F-97

Donde dice:
Denominaci6n del puesto: Auxiliar Ayudante de Mantenimiento y Obras

Nivel CD: 10.

Debe decir:
Denominacién del puesto: Oficial Ayudante de Mantenimiento y Obras.

Nivel CD: 12
Puesto; OBR-F-88
Donde dice:
Denominacién del puesto: Oficial de Mantenimiento y Obras.

Debe decir:
Denominacién del puesto: Oficial Ayudante de Mantenimiento y Obras.

4, Incluir al personal laboral en el vinculo de todas las Jefaturas de la Relacién
de Puestos de Trabajo (RPT), con el fin de que todos los frabajadores municipales
tengan los inismos derechos a concursar a dichas jefaturas.

5, Modificar la escala y la titulacién de los pucstos INT-F-5 y INT-F-15, de
adminisiracién especial a general ya que por diferentes errores, dichos puestos estan
convocados y ocupados respectivamente por Técnicos de Administraciéi General,

Después de realizar las aclaraciones oportunas se acuerda que dichos pueslos se
modifiquen como habfa planteado Ja Concejala de Personal, a Técnicos de
Administracién General.

6. En el proceso de promocién interna restringida se crearon 6 puestos de
oficiales de segunda y 1 de oficial de primera como funcionarios, -cuando estdn
ocupados por personal laboral fijo, por lo que se va a proceder a modificar el vinculo de
funcionario a laboral de dichos puestos.
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La parte social quiere que conste en acta que este error parle de la
Administracién, ya que en todas las mesas de negociacién que se celebraron sobre este
asunlo, ellos manifestaron que el personal laboral tenfa que promocionar a puestos de
cardcter laboral y los funcionarios a puestos de funcionarios.

Por la Téenico de Recursos Humanos se explican los pasos a proceder para
subsanar el error; primero modificacién de la fichas de los puestos de trabajo y
posteriormente modificacién del acuerdo de Junta de Gobiemo Local de fecha
09.06.2023 donde se les nombré erréneamente como funcionarios,

Se produce un debale en cuanto a un puesto de auxiliar administrativo, donde
surgfa la duda si de deberia realizar el cambio a laboral, ya que el caso concreto de una
trabajadora que siendo Iaboral estén realizando tareas estructurares de funcionarios, y
acogiéndose al informe de funcién piblica de fecha 21.04.2023 con ntimero de registro
de entrada niim. 2023009877 podifa realizar la. promoeién como funcionaria. Dicho
puesto queda pendiente del cambio porque se va a realizar la consulta juridica
correspondiente.

7. Modificar el vinculo de funcionario a indefinido del puesto de Trabajadora
Social (SSCC-F-21) con el {in de dar cumplimiento a lo aprobado en la resolucién
nimero 2023003488 de fecha 14.07,2023, donde se establece , por imperativo legal, Ia
incorporacién de una Trabajadora Social como trabajadora municipal indefinida no fija.

Se le enirega a la parle social copia del decreto anteriormente mencionado yde
la ficha del nuevo puesto,

La parte social pregunta el motivo de dicha setitencia, a lo que la Técnica de
Recursos Humanos responde que se vinculé su contrato de programas de empleo por
convenio, con el de la bolsa social de empleo,

La parte social quiere que conste en acta que desde que se empezé a trabajar en
las mesas para realizar las contrataciones de la bolsa social, se dej6 clato que esos

trabajadores no podfan realizat tareas estructurales,

No habiendo mds asuntos a tratar en este punto, queda aprobada la modificacién
de la RPT,

2.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL.
Interviene la Concejala de Personal:
- l-Incluir las siguientes plazas por imperativo legal como personal laboral
indefinido:
1.1 Téenico de Desarrollo Local (SPC-F-56)
1.2 Trabajadora Social. (SSCC-F-21)

Estos pueslos han sido creados y madificados en el punto anterior.
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2. Interviene la Téenica de Recursos Humanos explicando la siguienie
modificacién:

Con el fin de eliminar el reparo mensual que en las ndminas establece del St.
Interventor en cuanto al personal indefinido no fijo y estando en la culminacién del
plan de cstabilizacién, la modificacion a realizar es extinguir todas las plazas afectadas
en el plan de estabilizacién (se incorpora en el punio anterior el listado comprobado y
verificado con la parte social de dichas plazas) que se encuentran en el apartado b)
personal indefinido, credndolas en el apartado c) personal laboral.

La Sra. Concgjala de Personal aclara que se extinguiria todo el personal
indefinido no fijo excepto las dos plazas que se incluyeron en el apartado anterior.

3. La Técnica de Recursos Humanos informa a la parte social que en todos los
informes mensuales de las néminas, el Sr. Interventor advierte que desde septiembre de
2021 consta el alta de un Veterinatio como trabajador indefinido no fijo por sentencia
judicial y que no cuenta con dotacién presupuestaria, al encontrarse fa plaza ocupada
interinamente por otro trabajador/a,

Comprobando Ia relacién de puestos de trabajo actualmente vigente, plantilla y
anexo de personal del afio 2023, se confirma que s6lo hay dotada una plaza de Técenico
en Salud Publica, y que es 1a que estd incluida en el plan de estabilizacion.

Por lo que en este caso excepcional y consultado con la Sra. Concejala de
Personal ésta comunica al Departamento de Personal que en la actualidad en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario no es necesario contar con 2 Téenicos de Salud
Pablica se procederd extinguir la plaza en el apartado a) personal funcionario y crearla
en el apartado b) personal indefinido y acto seguido seguird el mismo tratamiento que
todas las plazas del plan de estabilizacion.

Se hace un resumen de como se ha llegado a esta situacion:

Una vez creada fa Plaza de Técnico de Salud Piblica se aprobd una bolsa para poder
ocuparla de manera transiloria hasla convocard los procedimientos establecidos
legalmente para su cobertura de manera definitiva por un/a funcionario/ra de carrera,
Por lo que se nombra como funcionaria interina a la primera aspirante (eso fue en enero
de 2021).

Mediante resolucién niimero 2021004525 de fecha 15 de septiembre de 2021, se
aprueba la incorporacién de un Veterinario como trabajador municipal indefinido no
fijo con efecto 26.12.2017 seglin sentencia de 26 Enero de 2,021,

No se creé ninguna plaza para el {rabajador como indefinido no fijo.

Interviene la Concejala de Personal manifestando que se ha estado actuando de forma
irregular un affo y medio mds o menos, puesto que de una misma plaza han estado
recibiendo retribuciones dos trabajadores municipales.

Se le dacopia de la resolucién a la parle social,
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La patte social informa que ellos intuian algo, puesto que cuando se negocié la
oferta extraordinaria del plan de estabilizacion, por parte del Ayuntamiento no querfan
incluir los e6digos de las plazas que se ofertaban,

4.~ Se informa a la parte social que la plaza de auxiliar administrativo (TES-F-
24) y la de Técnico-a Superior de Gestién Presupuestaria (INT-I-5), procederdn -a
extinguirse del apattado b) indefinido no fijo y a crearlas en el apartado a) personal
funcionario, pueslo que estin convocados los procedimientos correspondientes para ser

‘ocupadas por funcionatios/as de catrera.

5, Acogiéndose la corporacién a su potestad organizativa, para poder cubrir las
necesidades actuales y futuras de las distinlas dreas y asl conseguit dar una mayor
ptestacién de servicios y actividades municipales basadas en criterios de eficacia y
calidad han decido amortizar la plaza de Téenico de Administracién General SPC-I*-41
(A1) que actualmente no est ocupada e incluir una plaza de Téenico de Administracion
Especial Contable INT-I-16 (A1).

No habiendo més asuntos que tratar en este punto queda aprobada la modificacién de la
Plantilla de Personal,

3.- PROMOCION INTERNA RESTRINGIDA.

La parte social manifiesta su disconformidad con la manera en la que se ha
llevado el proceso de promocién interna, ya que no se ha respetado lo aprobado en las
mesas de negociacién, puesto que a algunos trabajadores que se les dio la opcién a
presentarse a dos categorfas distintas (y una vez aprobado los procedimientos piden
excedencia en una de las categorfas y en la olras prestan sus servicios) y que esa no era
la finalidad de esle proceso, porque lo que se acordé es que cada trabajador tendrfa que
presenlarse a su categorfa inmediatamente supetrior.

La parle social solicita que se comiencen los procedimientos adecuados para
concluir la otra parte de promocion interna, que es el Grupo B, como la modificacion
de plantilla y fichas de la Relacién de Puestos de Trabajo etc..., ya que estd contemplado
en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos. '

La Concejala de Personal intervine informando que se estudiaré para incluirlo en
los prepuestos del afio 2024,

La parte social manifiesta que aquellos procedimientos que ya han concluido y

‘tomado posesion desde junio de 2023 y que ya estdn realizando las correspondienies
funciones, no han recibido las retribuciones correspondientes,
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La Técnica de Recursos Humanos intexrviene aclarando que segin le han
informado del servicio que esté lievando este procedimiento, ya se esl4 procediendo a
realizar los cambios en la Seguridad Social, por lo 1anto entiende que.este mes se realice
el pago correspondiente,

En cuanto al procedimiento de promocién interna de los auxiliares
administrativos que est4 pendiente, se da cuenta del informe de Funcién Pablica que
llegd al Ayuntamiento desde abril de 2023, Surge la duda juridica en cuento a la
continuidad del proceso, por lo que se ha legado a un acuerdo con la parte social para
realizar una mesa de trabajo junto con los asesores jurfdicos, tanto de la Administracién
como de la parte social a mitad de septiembre, con el {in establecer el procedimiento
més adecuado para poder concluir dicho proceso v posteriormente ratificarlo en la mesa
de negociacion,

4,-RUEGOS Y PREGUNTAS.
La parte social pregunta, solicita e informa:

1. En qué punto del proceso se encuentra la estabilizacién de las dos plazas de
funcionarios.

La Técnica de Recursos Humanos contesta que en breve se publicar4 el listado
de admilidos y excluidos provisional y se estd trabajando en publicar los antes posible la
bateria de preguntas que estén establecidas en las cotrespondientes bases.

2., {Cuéndo se liene previsto publicar el listado definitivo del resto de las plazas
del plan de estabilizaciéon?

Interviene la Téenica de Recursos Humanos informando que se tiene previsto a
finales de septiembre,

3. Cuéindo se van a abonar las ayudas escolares y que se les dé traslado de todo
el expediente de dichas ayudas y asf poder solventar aquellas que estdn denegadas.

La Técnica de Recursos Humanos responde que preguntara al servicio que lleva
el expediente y desde que pueda le comunicard a la parte social cu4ndo se proceders al
abono de dichas ayudas.

4, La parte social no entiende la creacién de una nueva plaza de trabajadora
social para la rehabilitacién de una funcionaria que se enconftraba en incapacidad
permanente, puesto que dicha trabajadora se tendifa que incorporar a su plaza, y que
ademds dicha plaza no estd presupuestada correctamente. Por lo que se solicita ver si
realmente le corresponde dicha plaza y si procede adaptarle su puesto de trabajo.

La Técnica de Recursos Humanos comunica que la trabajadora solicita reunién
con el Comilé de Seguridad y Salud.

La parle social solicita que se nombre a los representantes por parte de la
Adminisiracion que deberan formar parte de dicho Comité.

7
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En este punto se acuerda convocat una reunién con la trabajadora y el Comité de
Seguridad y Salud, que ésta presente toda la documentacién e informes actualizados
donde establezca su sifuacién actual, y a pautiv de ahl proceder a realizat las tidmites
opotlunos.

5. ;Cémo va la conslilucién de la Comision de Evaluacion de la Carrera
Profesional, de los representantes por pate de la Administracion, para asi dar
continuidad al expediente que esté paralizado?

Contesta la Concejala de Personal informando que se realizard en el mes de
septiembre,

6. ¢ Qué ha pasado con las elecciones sindicales?

Interviene la Concejala de Personal explicando que no se pudo constituir la
mesa porque la téenica que tenta la solicitud estaba de vacaciones.

La patte social informa que al no haberse constituido la mesa, ya se ha
presentado un nuevo preaviso,

7. El sindicado Sepca pregunta si tenemos conocimiento de la sentencia que
ellos ganaron contra el nombramiento que se realizé al Téenico Supetior de Informética,

La Concejala de Personal responde que el jefe del departamento de Servicios
Jurfdicos si le informé sobre la sentencia, y que le explicé que habfa que esperar por si
se presentaba algln tipo de recurso. El jefe del departamento de Servicios Jurldicos se
encuentra de vacaciones, pero desde que se incorpore de las mismas, se le preguntard en
qué punlo se encuentra este asunto y los pasos a seguir.

8. Solicitan relacién de los servicios extraordinarios, puesto que hace ya dos
afios que no se les (raslada esa informacién y tienen conocimierito que se estdn
realizando y abonando. También solicitan informacion de las contrataciones y
nombramiento que se han realizado.

9. Se expone que los agentes de nueva incorporacién de la policla local estdn
realizando servicios en motos y que s6lo se les ha facilitado un casco y guantes, a falta
de pantalones, chaquetas, guarda-codos, guarda-rodifla elc..., puesto que el Epi es el
principal elemento de todos los {rabajadores de este Ayuntamiento, y se le va a dar
cuenta al Comilé de Seguridad y Salud,

Asf mismo, no estén de acuerdo con la refribuciones, puesto que no son iguales
que en otros Ayuntamientos, Cuando se tengan todos los datos pasardn por el
departamento de Personal para comprobar por qué se produce esa diferencia.

Se informa a esta mesa que tampoco se les ha entregado el arma reglamentaria.

&.
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10. Se solicita con el fin de que lgs mesas seai mas fluidas, se les facilite la
documentacién que se va a tratar con anterioridad a fa celebracién de la mesa, v que las
aclas eslén preparadas para ser aprobadas en las mesas posteriores.

11, 4Se va'a entregar uniformes esfe afic? La patte social comunica que Ilevan
dos affossin que la Administracién les de uniforme a los trabajadores,

12. Solicitan que se revise la licitacién mecdnica del parque mévil (mecdnico y
ruedas).

No habiendo mis asuntos que tratar por la Sra. Concejala delegada de
Personal, se da por terminada la reunién, siendo las once horas ¥ quince minutos, y
de la que resuita el presente Acta que una vez lejda la encuentran conforme y firman,

LA CONCEJALA DELEGADA LA SECRETARIA

D? Inmaculada de Ledn Péren
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