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desarrollolocal@puertodelrosario.org

OBJETIVOS ALCANZADOS

Datos relativos a los objetivos alcanzados por las personas trabajadoras en relación con los expuestos en la Memoria-Proyecto

(Con el tabulador de su teclado, amplíe el número de filas cuantas veces sea necesario)

Logro de objetivos generales en el empleo y el desarrollo local

Objetivos generales Estado

Fomentar la creación de iniciativas empresariales y la consolidación de las ya existentes, bien de autoempleo o de cualquier otra forma jurídica, a
través de un servicio integral que contempla como principales aportaciones a los futuros usuarios/as la orientación empresarial, asesoramiento para la
puesta en marcha, adquisición de competencias y empoderamiento empresarial; fomentado la creación de una cultura empresarial amplia y una
escuela de base para generación de emprendedores , adaptada a la nueva situación socio económica que está surgiendo.

Totalmente
alcanzados

Logro de objetivos específicos en el empleo y el desarrollo local

Objetivos específicos Estado

Informar y comunicar a las empresas y emprendedores de la zona de actuación sobre las subvenciones para la formación y el empleo, facilitando el
acceso a las mismas, prestando su apoyo en la gestión y tramitación de éstas.

Totalmente
alcanzados

Facilitar la inserción laboral de las personas demandantes de empleo, como intermediario en la Agencia de Colocación del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario.

Colaborar en la promoción, difusión, utilización y optimización de los servicios existentes en el territorio destinados a empresas y personas
demandantes de empleo.

Totalmente
alcanzados

Analizar la evolución y repercusión de las políticas activas de empleo aplicables en la zona a actuar. Totalmente
alcanzados

Colaborar, de forma activa, con el tejido social del territorio y de otras zonas de actuación, en la mejora continua de la calidad de los servicios
prestados desde las distintas agencias, intercambiando experiencias y conocimientos, así como desarrollar actividades y proyectos conjuntos que
redunden en una mayor eficacia de los servicios, evitando que se solapen actuaciones.

Totalmente
alcanzados

Colaborar con el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en los trámites de desarrollo y justificación de subvenciones de empleo del SCE-CCLL. Totalmente
alcanzados

Desarrollar jornadas dirigidas a los empresarios de reciente creación o ya consolidadas de las pequeñas y medianas empresas del municipio. Totalmente
alcanzados

Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar el desarrollo local. Totalmente
alcanzados

Logro de objetivos operativos en el empleo y el desarrollo local

Objetivos operativos Estado

Informar sobre los servicios y actividades que lleva a cabo PRODAE a 110 nuevos inscritos (10 usuarios/mes) a pertenecientes a la Agencia de
Colocación.

Totalmente
alcanzados
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Informar a 200 empresas del Municipio de Puerto del Rosario, pertenecientes a la Guía de Empresas de la Entidad, en materia de subvenciones,
ayudas y líneas de financiación.

Totalmente
alcanzados

Informar a 470 desempleados/as , y/o emprendedores/as sobre las acciones del PRODAEa través de la página web municipal y/o medios de
comunicación.

Totalmente
alcanzados

Informar a 120 usuarios/as sobre las políticas activas de empleo del SCE mediante la realización de 10 talleres y jornadas informativas (12
usuarios/as por taller) .

Totalmente
alcanzados

Informar mediante la realización de 10 talleres y/o jornadasa 120 usuarios/as en total en materia de cursos formativos para desempleados en el
municipio de Puerto del Rosario, a los usuarios de la Agencia de colocación.

Totalmente
alcanzados

Informar individualmente a 120 nuevos usuarios/as de la Agencia de Colocación, sobre los diferentes cursos formativos para desempleados acordes
al perfil del demandante, con los que puedan mejorar su futuro laboral.

Totalmente
alcanzados

Impartir talleres y charlas a120nuevos usuarios/as de la Agencia de Colocación, donde desarrollan habilidades emprendedoras con el fin de
alcanzar sus logros empresariales.

Totalmente
alcanzados

Asesorar a 15 empresarios/as (autónomos u otras figuras jurídicas) sobre Gestión básica empresarial y Plan de Negocio de la Microempresa. Totalmente
alcanzados

Asesorar a 15 empresarios/as (autónomos u otras figuras jurídicas) sobre ayudas, subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la
competitividad.

Totalmente
alcanzados

Asesorar a 60 usuarios/as en total de Agencia de colocación, impartiendo 6 charlas-talleres-jornadas en materia de autoempleo. Totalmente
alcanzados

Asesorar a 60 usuarios/as en total de las Agencia de colocación, impartiendo 6 charlas-talleres- jornadas en materia de pago único. Totalmente
alcanzados

Asesorar a 60 usuarios/as en total de la Agencia de colocación, impartiendo 6 charlas-talleres-jornadas en materia de subvenciones, ayudas y otros
sistemas de financiación.

Totalmente
alcanzados

Impartir 4 talleres-charlas-jornadas, destinadas a 8 usuarios/as, por taller, sobre Cooperativas. Totalmente
alcanzados

Impartir 4 talleres-charlas-jornadas, destinados a 8 usuarios/as, por charla, sobre Sociedades laborales. Totalmente
alcanzados

Impartir 4 talleres-charlas-jornadas, destinados a 8 usuarios/as, por taller, sobre Asociaciones. Totalmente
alcanzados

Impartir 4 talleres-charlas-jornadas, destinados a 8 usuarios/as, por charla, sobre Subvenciones y Ayudas. Totalmente
alcanzados

Impartir 4 talleres-charlas-jornadas, destinados a 8 usuarios/as, por taller sobre la creación de empresas, sociedades mercantiles, en materia de
Sociedad Limitada.

Totalmente
alcanzados

Impartir 4 talleres –charlas-jornadas destinados a 8 usuarios/as, por jornada, sobre la Creación de empresas, sociedades mercantiles en materia de
Sociedad Anónima.

Totalmente
alcanzados

Impartir 4 talleres –charlas-jornadas destinados a 8 usuarios/as, por jornada, sobre la Creación de empresas, sociedades mercantiles en materia de
Subvenciones y Ayudas.

Totalmente
alcanzados

Asesorar a 30 trabajadores/as pertenecientes a los programas de Empleo de la Entidad a través de la realización de 5 charlas informativas/talleres
(15 trabajadores/as por charla) en materia de empleo autónomo.

Totalmente
alcanzados

Asesorar a 30 trabajadores/as pertenecientes a los Programas de Empleo de la Entidad a través de la realización de 5 charlas informativas/talleres
(15 trabajadores/as por charla) en materia de pago único.

Totalmente
alcanzados

Asesorar a 30 trabajadores/as pertenecientes a los Programas de Empleo de la Entidad a través de la realización de 5 charlas informativas/talleres
(15 trabajadores/as por charla) en materia de subvenciones, ayudas y financiación.

Totalmente
alcanzados

Objetivos operativos Estado
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Asesorar sobre la Economía Social a 30 trabajadores/as pertenecientes a los Programas de Empleo de la Entidad, mediante la realización de 5
charlas (15 trabajadores/as por charla) en materia de cooperativas.

Totalmente
alcanzados

Asesorar sobre la Economía Social a 30 trabajadores/as pertenecientes a los Programas de Empleo de la Entidad, mediante la realización de 5
charlas (15 trabajadores/as por charla) en materia de sociedades laborales.

Totalmente
alcanzados

Asesorar sobre la Economía Social a 30trabajadores/as pertenecientes a los Programas de Formación de Empleo de la Entidad, mediante la
realización de 5 charlas (15 trabajadores/as por charla) en materia de subvenciones, ayudas y financiación.

Totalmente
alcanzados

Asesorar sobre la Creación de Empresas a 30 trabajadores/as pertenecientes a los Programas de Empleo de la Entidad, mediante la realización de
5 charlas (15 trabajadores/as por charla) en materia de creación de empresas y sociedades mercantiles.

Totalmente
alcanzados

Tramitar 5 altas de empleo autónomo con bonificación. Totalmente
alcanzados

Tramitar 4 modalidades de pago único. Totalmente
alcanzados

Tramitar 4 subvenciones de empleo autónomo. Totalmente
alcanzados

Tramitar 2 ayudas/subvenciones para la creación de una empresa y/o emprendedores/as ya constituidos, economía social u otra forma jurídica
empresarial.

Totalmente
alcanzados

Tutorizar en la creación de 1 empresa de economía social. Parcialmente
alcanzados

Tutorizar en la creación de 1 empresa a un empresario individual (autónomo). Totalmente
alcanzados

Tutorizar en la creación de 1 empresa, sociedades limitadas u otra forma jurídica empresarial. Totalmente
alcanzados

Objetivos operativos Estado

Otros avances en el empleo y el desarrollo local

Otros logros y avances producidos no expuestos entre los objetivos anteriores Estado

Promoción y difusión de la convocatoria de tres líneas de ayudas por parte del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para fomentar la actividad
empresarial e impulsar el tejido económico local. Línea 1, relativa a las subvenciones destinadas a la creación de nuevas actividades empresariales
en el municipio, línea3, concesión de ayudas económicas para la apertura y/o reformas de locales comerciales y línea 4, dirigida a proyectos de
innovación, nuevas tecnologías, desarrollo sostenible y promoción cultural en Puerto del Rosario

Totalmente
alcanzados

Promoción y difusión de las convocatorias de las líneas de ayudas y subvenciones del Ministerio de Trabajo y Economía Social , Gobierno de
Canarias a través del Servicio Canario de Empleo, Cabildo Insular de Fuerteventura “Promoción Económica” para fomentar la actividad empresarial e
impulsar el tejido económico local.

Totalmente
alcanzados

Colaboración y coordinación con la Cámara de Comercio de Puerto del Rosario, con el servicio en común de asesoramiento empresarial, además del
seguimiento de las empresas ya constituidas para su afianzamiento y consolidación en el tejido empresarial municipal.

Totalmente
alcanzados

Colaboración y coordinación con el Ayuntamiento de La Oliva, con el servicio en común de asesoramiento empresarial, además del seguimiento de
las empresas ya constituidas para su afianzamiento y consolidación en el tejido empresarial municipal.

Totalmente
alcanzados

Colaboración, mediante charla/taller a los usuarios/as del programa “BREGANDO POR PUERTO”, aportando nuevas ideas a la formación y
orientación laboral e iniciación al emprendimiento y a la cultura empresarial.

Totalmente
alcanzados

Para completar el informe deberá añadir el informe emitido a través de SISPECAN. Deberá firmar el documento completo.

El informe debe estar firmado por el representante de la entidad.
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