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OBJETIVOS ALCANZADOS

“BREGANDO POR PUERTO”

Proyecto para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercion social en el marco del

Programa de Empleo Social para el periodo 2024-2025.

SUBPROYECTO A PLAN DE EMPLEO SOCIAL
SUBPROYECTO B PLAN DIRIGIDO A MAYORES DE 45 ANOS
Fecha de inicio: 18 de diciembre del 2024

Fecha fin: 30 de diciembre del 2025
Numero total de trabajadores: 64

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO PUERTO DEL ROSARIO

.- OBJETIVOS DEL PROYECTO

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario junto al Servicio Canario de Empleo (SCE) y la
Federacion Canaria de Municipios (FECAM) suscribieron el presente convenio de cooperacion
con el objetivo de financiar una serie de actuaciones encaminadas a ofrecer una oportunidad
de empleo a los colectivos mds vulnerables que estan o puedan estar en riesgo de exclusion
social. En este sentido se pretendia atajar la situacién de paro, precariedad y pobreza laboral
dotando a las personas beneficiarias del proyecto de medios y herramientas para poder
desarrollarse en el mundo profesional. Logrando de esta manera mejorar sus condiciones de
vida y por ende de la sociedad en su conjunto. La evidencia sugiere que el desarrollo de esta
tipologia de programas es imprescindible para fomentar la formacion y la experiencia del
colectivo objeto, mejorando asi su empleabilidad y la insercidén en el mercado laboral.

EL programa denominado “Bregando por Puerto” persigue engranar dos mecanismos
inequivocamente importantes en el desarrollo social y econdmico de una poblacién (hecho
evidenciado en los distintos proyectos que se han desarrollado y se desarrollan en este dmbito
dentro de esta Corporacién). Por un lado, asegurar politicas adecuadas de integracion laboral
dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores dificultades de insercién laboral. Y, por
otro lado, desarrollar acciones que mejoren la formacién de las personas desocupadas para
mejorar sus competencias profesionales, con el fin de lograr su inserciéon en el mercado laboral
una vez finalice el Proyecto que en este documento se desarrolla.

Proyectos de esta envergadura favorecen a reducir las desigualdades existentes en el
municipio. Sirviendo como instrumento de formacidn y cualificacién de colectivos en exclusién
o que presentan dificultades para acceder al mercado laboral.
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La totalidad del personal contratado para llevar a cabo las diversas actuaciones previstas en
el mencionado Proyecto, eran personas desempleadas inscritas en la Oficina de Empleo de
Puerto del Rosario, cumpliendo asi, con el objetivo de fomentar la insercidon de determinados
colectivos poblacionales que presentan dificultades econdmicas y sociales provocadas
circunstancias derivadas de la dificultad de acceso al mercado laboral.

Por un lado, para el subproyecto a. Plan de empleo social, los requisitos que deberan
cumplir las personas beneficiarias son los siguientes:

a) Tener 18 afios cumplidos y menos de 67 afios.

b) Estar inscritas como demandante de empleo desempleadas en el Servicio Canario
Empleo.

c) Figurar empadronadas en el municipio de Puerto del Rosario, con un periodo de
antigliedad superior a seis meses.

d) No haber participado en los ultimos doce meses en ninguna Politica Activa de Empleo ni
Planes de Empleo Social del Servicio Canario de Empleo.

Por otro lado, para el subproyecto b. Plan de empleo para personas demandantes de
empleo desempleadas mayores de 45 aiios sin cotizacidn suficiente para poder acceder a la
prestacion por jubilacion, los requisitos que deberdan cumplir los/as participantes son los
citados a continuacion:

a) Personas demandantes de empleo mayores de 45 afios, que no estén percibiendo el
subsidio de mayores de 52 afios.
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PERFILES CONTRATADOS Y ACCIONES DESARROLLADAS

Para la ejecucion de las actuaciones del Proyecto se precisé contar con las categorias
profesionales citadas y las actuaciones realizadas a continuacion, aprobadas por el Acuerdo-
Marco de Colaboraciéon entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion Canaria de Municipios,
suscrito el pasado 01 de octubre de 2024:

Subproyecto A. Plan de empleo social

CAMPANA DE MEJORA DE ESPACIOS Y ENTORNOS MUNICIPALES

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024

Fecha de finalizacion: 30 diciembre 2025
Categoria profesional: Jardinero/a (61201028)
N2 trabajadores: 1 participante

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024

Fecha de finalizacion: 30 diciembre 2025

Categoria profesional: Peones horticultura, jardineria (95121019)
N2 trabajadores: 8 participantes

Resumen:

En los ultimos afios, el Ayuntamiento de Puerto del Rosario trabaja en la creacion de
nuevos espacios de ocio y zonas verdes, que actlian como garantia de la presencia de la
naturaleza en los espacios urbanos. Ademas, desde el Consistorio se llevan a cabo trabajos de
mantenimiento en los espacios ya existentes con el propdsito de ponerlos en valor para el
disfrute de nuestros ciudadanos y de los visitantes.

El objetivo de estas actuaciones es dotar al municipio de espacios de ocio y pequefios
pulmones verdes, en claro compromiso con el medio ambiente y con una sociedad que
demanda lugares de ocio y descanso que aporten serenidad en medio del ajetreo diario de la
Ciudad.

Estos espacios buscan el equilibrio social y medioambiental, ademas de actuar como
lugares de concienciacién y de educacién ambiental. Un recorrido por los parques y zonas
verdes del Municipio de Puerto del Rosario permite a la ciudadania un mayor conocimiento de
la flora, en especial de las especies autdctonas de Canarias, representadas en los distintos
espacios habilitados por el Ayuntamiento capitalino.
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El municipio de Puerto del Rosario cuenta, en la actualidad, con 42 parques infantiles, 7
parques y modulos biosaludables, 3 parques para mayores y 2 circuitos deportivos al aire libre.

Algunos de estos parques se cierran en horario nocturno, permaneciendo abiertos de 9
a 21:00 horas de lunes a domingo.

Durante el afio 2025 se desarrollé la campafia de mejora de espacios y entornos
municipales enmarcada en el Programa de Empleo Social, “Bregando por Puerto” donde
prestaban sus servicios personal del programa, una jardinera y ocho peones de jardineria,
desarrollando las actividades de realizacidon de tareas de instalacién de nuevas zonas verdes en
Playa Blanca y operaciones de mantenimiento y mejora en zonas ajardinadas ya existentes, en
los margenes de caminos rurales y de titularidad.

La mejora de espacios y entornos municipales implica la eliminaciéon de basura, hojas
caidas y otros desechos que puedan acumularse en las areas verdes. Gracias a este tipo de
actividad se mantiene el entorno limpio, y se previene la acumulacién de materiales que
puedan causar enfermedades o atraer plagas. Las limpiezas regulares contribuyen a la salud
general del ecosistema

Estas actividades y el mantenimiento regular de areas verdes ofrecen ventajas que van
mas allad de la simple estética. Un entorno verde y bien cuidado mejora significativamente la
calidad de vida de las personas y el medio ambiente. Todo ello redunda en el beneficio de
ciudadanos, y visitantes donde se destaca:

1. Mejora de la salud mental: Los espacios verdes bien cuidados proporcionan un entorno
tranquilo que reduce el estrés y mejora el animo.

2. Calidad del aire: Las plantas y darboles filtran contaminantes del aire, mejorando la
calidad del aire y contribuyendo a un ambiente mas saludable.

3. Aumento del valor inmobiliario: Areas verdes atractivas pueden aumentar el valor de
las propiedades cercanas, haciendo que los barrios sean mas deseables.

4. Conservacion del medio ambiente: Promueven la biodiversidad, proporcionando
habitats seguros para diferentes especies de flora y fauna.

5. Fomento del turismo y recreacidn: Areas verdes bien mantenidas se convierten en
puntos de atraccion para visitantes, incentivando el turismo y ofreciendo espacios de
recreacion para los residentes.
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CAMPANA DE MEJORA Y ADECENTAMIENTO DE LOS POLIGONOS INDUSTRIALES

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024

Fecha de finalizacién: 30 diciembre 2025

Categoria profesional: Peones de limpieza (92101050)
N2 trabajadores: 3 participantes

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024
Fecha de finalizacién: 30 diciembre 2025
Categoria profesional: Albafiil(71211015)
N2 trabajadores: 1 participante

Resumen :

La capital cuenta con tres poligonos industriales: Risco Prieto, La Hondura y El Matorral,
sumando entre las tres zonas, mas de 600.000 m2 de superficie, donde resulta crucial el papel
de las propias Asociaciones de Empresarios de cada poligono industrial como parte activa y
aglutinadora de esfuerzos.

La nueva actuacion se une a diversas ya realizadas y las que estdn en marcha de cara a
estimular la actividad econdmica en estas areas en las que se encuentran localizadas 150
empresas. Son 54 actuaciones con las que mejorar los servicios publicos de estas zonas de tanta
trascendencia para el tejido productivo de Puerto del Rosario.

Entre las actuaciones de mejora que lleva a cabo el Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
destaca la reduccion de las basuras en la via publica, la gestién de residuos para todos los
poligonos, asi como la implantaciéon de nuevos puntos de recogida y las batidas de limpieza en
todas las areas, que son los puntos primordiales del plan, y también se ha actuado en la
limpieza y desinfeccién, asi como la mejora del pavimento, aceras y sefializacién, acometidas
por la propia Entidad.

También se contemplan actuaciones en zonas verdes y en el mobiliario urbano,
incidiendo en la mejora y en el acondicionamiento de areas de esparcimiento que suman mas
de 30.000 metros cuadrados de parques, parterres y jardines, asi como la instalaciéon de nuevas
marquesinas y nuevos paneles de malla electro-soldada para delimitar superficies y evitar
posibles accidentes.

Enmarcada en el Programa de Empleo Social, “Bregando por Puerto “se desarrolld la
campafia de mejora y adecentamientos de los poligonos industriales que contd con tres
personas de limpieza o limpiadores en general y un albanil que desempefiaron labores de
limpieza, acondicionamiento y rehabilitacién espacios de titularidad municipal incluidos
ubicados en los poligonos industriales de El Matorral, La Hondura y Risco Prieto. Trabajaron en
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el acondicionamiento de las instalaciones y el mobiliario de titularidad municipal existente en
los poligonos industriales de El Matorral, La Hondura y Risco Prieto.

Entre las actuaciones desarrolladas por el citada Programa de Empleo Social, Bregando
por Puerto, se le suma la iniciativa del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en la revitalizacidn
de todas las zonas industriales del Municipio, dinamizando la oferta de ocio, deporte y
recreacion de estos espacios, abriendo un nuevo abanico de posibilidad para la instalacién de
nuevos establecimientos.

Los poligonos industriales de Puerto del Rosario se estan transformando en espacios
mas seguros, limpios, accesibles y eficientes, lo que beneficia directamente a las empresas
instaladas y potencia el desarrollo econémico y la calidad de vida en el municipio.
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CAMPANA MEJORA Y ADECENTAMIENTO DE LAS PLAYAS DEL MUNICIPIO

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024

Fecha de finalizacién: 30 diciembre 2025

Categoria profesional: Personas de limpieza o limpiadores/as en general(92101050)
N trabajadores: 3 participantes

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024
Fecha de finalizacion: 30 diciembre 2025
Categoria profesional: Albafiil(71211015)
N? trabajadores: 1 participante

Resumen:

El término municipal de Puerto del Rosario estd situado en el sector centro-
septentrional de la isla de Fuerteventura.

Posee un territorio de 289,95 km?, del que gran parte se corresponde con una extensa
area rural y natural, y con un perimetro municipal de 85,86 km, lindando con los municipios
de La Oliva al norte, y Betancuria y Antigua al sur.

La capital municipal, el casco urbano de Puerto del Rosario, se encuentra a 16 m s. n.
m. El municipio alcanza su altitud mdxima en la Montafia de la Muda a 691 m s. n. m., cima que
comparte con el municipio de La Oliva.

Puerto del Rosario cuenta con 28 kildmetros de costa, paseos maritimos kilométricos
gue van desde el centro de la ciudad hasta el emblematico barrio del Charco y desde el centro
hasta el Antiguo Parador de Fuerteventura, su conocida playa urbana de Playa de los Pozos en
la que se dan cita ciudadanos vy visitantes. Toda la costa esta bafiada por playas y calas que
incitan al bafio y que ofrecen las condiciones necesarias para la practica de deportes acudticos
como el surfy el windsurf.

Todo ello reconocido y galardonado con la Bandera Azul. Este distintivo europeo,
otorgado por la Asociaciéon de Educacién Ambiental y del Consumidor (ADEAC), reconoce la
calidad ambiental y los servicios de estas zonas de bafio.
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Este galarddn se otorga anualmente a playas que cumplen con criterios de calidad en
agua, seguridad, accesibilidad y sostenibilidad ambiental, garantizando una experiencia segura
y respetuosa con el medio ambiente para los usuarios, revaliddndose el pasado afio 2025 para
las playas Playa Blanca, Los Pozos y Puerto Lajas.

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario sigue trabajando por ofrecer espacios publicos
de calidad, donde residentes y visitantes puedan disfrutar de la naturaleza que brindan estos
espacios en las mejores condiciones y con las infraestructuras adecuadas a cada zona.

Con la intervencion de la Campafia mejora y adecentamiento de las playas del Municipio
encuadrada en el Programa de Empleo Social, “Bregando por Puerto “en la que el personal
realizd las tareas de Acometimiento de tareas de limpieza, recogida de escombros y enseres,
limpieza de mobiliario ubicado en las playas, asi como limpieza en las rampas de acceso de las
siguientes playas ubicadas en el municipio: Playa Blanca, Playa de Los Molinos, Playa de Puerto
Lajas, Los Pozos y piscina natural ubicada en El Charco.
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CAMPANA DE CREACION Y REHABILITACION DE MUROS DE MAMPOSTERIA

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024

Fecha de finalizacidn: 30 diciembre 2025
Categoria profesional: Canteros(71221012)
N2 trabajadores: 3 participantes

Resumen:

Puerto del Rosario cuenta con un plan de recuperacion y conservacién de las
tradicionales paredes de piedra seca, una técnica ancestral que forma parte del Patrimonio
Cultural Inmaterial de la UNESCO.

Los muros de piedra seca, cuya construcciéon manual emplea piedra del lugar y sigue
técnicas prehispdnicas, representan un arte que los maestros pedreros locales han
perfeccionado a lo largo de los siglos. Estas estructuras no solo son una parte integral del
paisaje de Puerto del Rosario, sino también un legado cultural que el municipio se ha
comprometido a preservar.

Enmarcada en la campafia de creacién y rehabilitacion de muros de mamposteria del
Programa de Empleo Social, PES, “Bregando por Puerto “ se ha realizado trabajos de
mantenimiento y restauracion de obras en piedra natural en diversos muros de mamposteria
existente en Las Parcelas, La Hondura, barrio Fabelo y La Asomada.

Esta técnica se realiza manualmente, y consiste en emplear piedra seca propia del lugar,
principalmente piedra blanca de laja que antafio se desenterraba para levantar muros y
paredes.

En algunas de las intervenciones, se han restaurado mas de mil metros de muro a lo
largo del paseo que conecta el litoral del barrio de El Charco con La Hondura.

Durante el afio 2025, se ha trabajado en diversos pueblos y barrios de Puerto del
Rosario en la recuperacion de estas valiosas construcciones. Destacando el esfuerzo conjunto
de de la Entidad en la preservacion del patrimonio cultural del municipio ya que estas acciones
no solo protegen una técnica milenaria, sino que también embellecen el entorno.
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CAMPANA DE MEJORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024

Fecha de finalizacidn: 30 diciembre 2025

Categoria profesional: Peones de la Construccién896021013)
N2 trabajadores: 4 participantes

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024

Fecha de finalizacion: 30 diciembre 2025
Categoria profesional: Albafiil (71211015)
N trabajadores: 1 participantes

Resumen :

Puerto del Rosario cuenta con mas de 13 pueblos y numerosos barrios que disponen de
instalaciones deportivas.

Entre las principales instalaciones deportivas clave estd, el Pabellén Oasis, los Estadios
Municipales 'Los Pozos' y 'Risco Prieto’, el Campo de Futbol 8 'Fabelo’, y varios Terreros de
Lucha Canaria (incluyendo los de Tetir, Casillas del Angel, El Matorral, Tefia y el de Puerto
Cabras), ademas del Campo de futbol de Tetir, en total hay cuatro inmuebles dedicados al
futbol, uno de multideporte y cinco al deporte verndculo, ademds de las canchas deportivas
gue se localizan en los pueblos y barrios.

La importancia del mantenimiento deportivo radica en garantizar la seguridad de los
usuarios, prevenir lesiones, prolongar lavida util de las instalaciones y equipos, asegurar
el cumplimiento normativo y mejorar la experiencia y el rendimiento deportivo, todo lo cual se
traduce en ahorro econémico a largo plazo al evitar reparaciones mayores y atraer mas

usuarios.

Con la campafia de mejora de instalaciones deportivas encuadradas en el Programa de
Empleo Social, PES, Bregando por Puerto, los trabajadores de programa desarrollaron las
siguientes tareas en la mejora de las instalaciones deportivas como el acondicionamiento de las
siguientes instalaciones deportivas en mal estado de Los Pozos, Tetir, Los Estancos y

Buenavista.
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La realizacion de tareas de mantenimiento del mobiliario existente en las canchas
deportivas de Los Pozos, Tetir, Los Estancos y Buenavista y ejecutar actuaciones de tratamiento
de humedades, pintado y mejora del Estadio Municipal de Los Pozos.

Por todo lo anterior expuesto viendo los beneficios clave del mantenimiento de las
instalaciones deportivas, se hace necesario que este sea ordinario en cuanto a limpieza y
conservacion diaria para mantener la imagen y funcionalidad basica, preventivo inspecciones y
reparaciones menores para anticipar y detener el deterioro y correctivo con la reparacién de
dafios que ya han ocurrido.
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CAMPANA DE DINAMIZACION Y ANIMACION DEPORTIVA

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024

Fecha de finalizacion: 30 diciembre 2025

Categoria profesional: Monitores animadores Deportivos(37231077)
N trabajadores: 8 participantes

Resumen:

Desde el 18 de diciembre del 2024 hasta el 30 de diciembre del 2025, se han realizado
numerosas actividades deportivas en las que han participado casi un millar de personas en
distintos barrios y pueblos del Municipio de Puerto del Rosario.

Mantenimiento fisico + 55:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico para personas
mayores de 55 en la Charca, las sesiones consistian en entrenamiento funcional
mayoritariamente, contando con materiales como mancuernas, esterillas, bandas eldsticas
entre otros. El niUmero de participantes rondaba entre 15y 30 usuarias, la edad estaba en torno
los 55 hasta los 86, en esta actividad solo asistieron mujeres.

Mantenimiento fisico:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en la Mareta, las
sesiones consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente, contando con materiales
como mancuernas, esterillas, bandas eldsticas entre otros el nimero de participantes rondaba
entre 3 y 6 usuarias, la edad estaba en torno a los 16 hasta los 56, en esta actividad solo
asistieron mujeres y un hombre.

Mantenimiento fisico:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en Playa Blanca,
las sesiones consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente, contando con materiales
como mancuernas, esterillas, bandas eldsticas entre otros el nimero de participantes rondaba
entre 2 y 5 usuarios, la edad estaba en torno a los 46 hasta los 63, en esta actividad asistieron la
misma cantidad de hombres que mujeres.

Caminando por Tefia:

Se realizaron sesiones de caminatas en Tefia, las actividad
consistia en la realizacion de una vez por semana de una caminata. El nimero de participantes
rondaba entre 3 y 6 usuarias, la edad estaba en torno a los 45 hasta los 63, en esta actividad
asistieron mayoritariamente mujeres.
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Mantenimiento fisico + baile:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en Casillas
del Angel, las sesiones consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente y en ocasiones
dance fitness, contando con materiales como mancuernas, esterillas, bandas eldsticas entre
otros. El nimero de participantes rondaba entre 3 y 5 usuarias, la edad estaba en torno a los 46
hasta los 63, en esta actividad solo asistieron mujeres.

Juegos deportivos para nifios:

Se realizaron sesiones de juegos deportivos en Matorral,
las sesiones consistian en juegos que pretendian potenciar destrezas como coordinacion,
agilidad y trabajo en equipo. El nimero de participantes rondaba entre 2 y 5 usuarios, la edad
estaba en torno a los 6 hasta los 13, en esta actividad asistieron la misma cantidad de nifios que
de nifias.

Stretching + 55:

Se realizaron sesiones de stretching en Matorral, las sesiones consistian
en estiramientos dindmicos, pasivos y movimientos de yoga contando con materiales esterillas.
El nimero de participantes rondaba entre 10 y 15 usuarios, la edad estaba en torno a los 46
hasta los 70, en esta actividad asistieron mas mujeres que hombres.

Mantenimiento fisico:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en Playa Blanca, las
sesiones consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente, contando con materiales
como mancuernas, esterillas, bandas eldsticas entre otros el nimero de participantes rondaba
entre 2 y 5 usuarios, la edad estaba en torno a los 46 hasta los 63, en esta actividad solo
asistieron la misma cantidad de hombres que mujeres.

Juegos deportivos para nifios:

Se realizaron sesiones de juegos deportivos en Fabelo, las sesiones
consistian en juegos que pretendian potenciar destrezas como coordinacidn, agilidad y trabajo
en equipo. El numero de participantes rondaba entre 2 y 4 usuarios, la edad estaba en torno a
los 6 hasta los 13, en esta actividad asistieron la misma cantidad de nifios que de nifias. No se
mantuvo la participacidn constante por lo cual se canceld.

Mantenimiento fisico:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en Guisguey, las sesiones
consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente, contando con materiales como
mancuernas, esterillas, bandas eldsticas entre otros. El nimero de participantes rondaba entre
3 y 6 usuarios, la edad estaba en torno a los 50 hasta los 82, en esta actividad asistieron la
misma cantidad de hombres que mujeres.
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Mantenimiento fisico:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en Buenavista,las
sesiones consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente, contando con materiales
como mancuernas, esterillas, bandas elasticas entre otros. No hubo participacion constante por
lo que se tuvo que cancelar.

Mantenimiento fisico:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en la Matilla, las sesiones
consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente, contando con materiales como
mancuernas, esterillas, bandas eldsticas entre otros. No hubo participacién constante por lo
que se tuvo que cancelar.

Mantenimiento fisico:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en la Majada Marcial, las
sesiones consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente, contando con materiales
como mancuernas, esterillas, bandas eldsticas entre otros. No hubo participaciéon constante por
lo que se tuvo que cancelar.

Mantenimiento fisico+ stretching:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en Playa Chica, las
sesiones consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente, con sesiones de
estiramiento, contando con materiales como mancuernas, esterillas, bandas elasticas entre
otros. No hubo participaciéon constante por lo que se tuvo que cancelar.

Mantenimiento fisico:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en Fabelo, las sesiones
consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente, contando con materiales como
mancuernas, esterillas, bandas elasticas entre otros. No hubo participacién constante por lo
gue se tuvo que cancelar.

Mantenimiento fisico+ defensa personal:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en el centro polivalente
de el Charco, las sesiones consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente y sesiones
de defensa personal basica, contando con materiales como mancuernas, esterillas, bandas
eldsticas entre otros. La edad estaba en torno a los 23 hasta los 30, mayoritariamente mujeres,
pero no hubo participacién constante por lo que se tuvo que cancelar.

Mantenimiento fisico para niiios:
Se realizaron sesiones de entrenamiento funcional adaptado a nifos en el
Centro Polivalente de El Charco, las sesiones consistian en trabajo de fuerza, velocidad,
resistencia y flexibilidad. El ndmero de participantes rondaba entre 2 y 3 usuarios, la edad
estaba en torno a los 6 hasta los 13, en esta actividad asistieron la misma cantidad de nifios que
de nifas. No se mantuvo la participacidn constante por lo cual se canceld.
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Mantenimiento fisico:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico las 90 Viviendas, las
sesiones consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente, contando con materiales
como mancuernas, esterillas, bandas elasticas entre otros. No hubo participacion constante por
lo que se tuvo que cancelar.

Mantenimiento fisico+ stretching :

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en el Time, las sesiones consistian
en entrenamiento funcional alternando con sesiones de estiramiento, contando con materiales
como mancuernas, esterillas, bandas eldsticas entre otros. El niUmero de participantes rondaba
entre 4 y 12 usuarias, la edad estaba en torno a los 32 hasta los 76, en esta actividad solo
asistieron mujeres.

Mantenimiento fisico para personas con movilidad reducida:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico para personas con movilidad
reducida en Playa Blanca, las sesiones consistian en readaptacién a la vida funcional, con
ejercicios de movilidad, estiramiento y fuerza bdsica, contando con materiales como
mancuernas, aros, bandas elasticas, picas entre otros. El nimero de participantes rondaba
entre 2 y 6 usuarias, la edad estaba en torno a los 46 hasta los 80. En esta actividad solo
asistieron mujeres.

Mantenimiento fisico:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en los Estancos, las sesiones
consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente, contando con materiales como
mancuernas, esterillas, bandas eldsticas entre otros. El nimero de participantes rondaba entre
3 y 6 usuarios, la edad estaba en torno a los 50 hasta los 82, en esta actividad asistieron solo
mujeres.

Atletismo para nifios:

Se realizaron sesiones de atletismo en Matorral, las sesiones consistian en
trabajo de velocidad, resistencia y flexibilidad, combinado con técnica de carrera y ensefianza
de competiciones de atletismo. El nimero de participantes rondaba entre 2 y 12 usuarios, la
edad estaba en torno a los 6 hasta los 12, en esta actividad asistieron mas nifios que nifias.

Mantenimiento fisico:

Se realizaron sesiones de mantenimiento fisico en la Asomada, las sesiones
consistian en entrenamiento funcional mayoritariamente, contando con materiales como
mancuernas, esterillas, bandas eldsticas entre otros. El nimero de participantes rondaba entre
6 y 12 usuarios, la edad estaba en torno a los 50 hasta los 82, en esta actividad asistieron
mayoritariamente mujeres y un solo hombre.
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Creciendo con el deporte:
Se realizaron sesiones de todo tipo de deportes con el objetivo de dar a conocer
a todos los nifios, la cantidad y variedad de deportes existentes. El nimero de participantes
rondaba entre 6 y 15 usuarios, la edad estaba en torno a los 6 hasta los 16, en esta actividad
asistieron la misma cantidad de nifios que de nifias.

Neurolimpiadas:

Se realizaron sesiones especificas para la competicién de las neurolimpiadas, se
desarrollo en el centro de mayores. El nimero de participantes rondaba entre 6 y 12 usuarios,
la edad estaba en torno a los 50 hasta los 82. En esta actividad asistieron mayoritariamente
mujeres.

Campamentos Semana Santa:
Se realizaron campamentos en semana santa en el Centro Polivalente de el
Charco y en los Pozos. Se dio acogida a nifios y niflas con el objetivo de fomentar el
compafierismo, la cooperacién y el trabajo en equipo, se hicieron actividades de todo tipo. El
numero de participantes rondo entre ambas ubicaciones en 120 nifios y nifias. La edad estaba
en torno a los 6 hasta los 14. Asistieron la misma cantidad de nifios que de nifas.

Campamentos de verano:

Se realizaron campamentos en los meses de verano en el Centro Polivalente de
el Charco, Matorral, Casillas del Angel y Tetir. Se dio acogida a nifios y nifias con el objetivo de
fomentar el compaferismo, la cooperacidn y el trabajo en equipo, se hicieron actividades de
todo tipo. El nimero de participantes rondo en unos 40 usuarios por ubicacion. La edad estaba
en torno a los 6 hasta los 14. Asistieron la misma cantidad de nifios que de nifas.

Gymkana:

Se realizd una gymkana deportiva para la fiesta de Tesjuate. La actividad
consistid en juegos tradicionales y una gymkana con obstaculos para todo tipo de participantes.
La edad de los participantes estaba en torno a los 6 hasta los 60. El nimero de participantes
rondo en unas 12 personas. Asistieron las misma cantidad de hombres que de mujeres.

Gymbkana:

Se realizd una gymkana deportiva para la fiesta de Tefia. La actividad consistio en
juegos tradicionales y una gymkana con obstaculos para todo tipo de participantes. La edad de
los participantes estaba en torno a los 6 hasta los 60. El nimero de participantes rondo en unas
18 personas. Asistieron las misma cantidad de hombres que de mujeres.
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Gymbkana:
Se realizé una gymkana deportiva para la fiesta de los Llanos de la Concepcién.
La actividad consistio en juegos tradicionales y una gymkana con obstaculos para todo tipo de
participantes. La edad de los participantes estaba en torno a los 6 hasta los 11. El nimero de
participantes rondo en unas 12 personas. Asistieron las misma cantidad de nifios que de nifas.

Gymkana:

Se realizé una gymkana deportiva para la fiesta de el time. La actividad consistid
en juegos tradicionales y una gymkana con obstaculos para todo tipo de participantes. La edad
de los participantes estaba en torno a los 6 hasta los 8. El nimero de participantes rondo en
unas 6 personas. Asistieron las misma cantidad de nifios que de nifias.

Gymbkana:

Se realizé una gymkana deportiva para la fiesta de Puerto Lajas. La actividad
consistio en juegos tradicionales y una gymkana con obstdculos para todo tipo de participantes.
La edad de los participantes estaba en torno a los 6 hasta los 67. El nUmero de participantes
rondo en unas 15-22 personas. Asistieron las misma cantidad de hombres que de mujeres.

Jornadas lucha canaria:

Se realizaron jornadas de lucha canaria para el IES SAN DIEGO. La actividad
consistié en 3 dias de iniciacién a la lucha canaria con varios cursos de este instituto. La edad de
los participantes estaba en torno a los 11 hasta los 16. El nimero de participantes rondo entre
unas 15-22 personas. Asistieron las misma cantidad de hombres que de mujeres.

Canarias florece:

Se realizo una actividad por el dia de canarias en la Playa de los Molinos. La
actividad consistid en juegos tradicionales con la finalidad de darlos a conocer. La edad de los
participantes estaba en torno a los 9 hasta los 60. El nUmero de participantes rondo entre unas
10-15 personas. Asistieron la misma cantidad de hombres que de mujeres.

Puerto Joven:

Evento en la Playa de los Pozos, dirigido por la Concejalia de Juventud, en el cual
participamos con el torneo de voley playa, dance zumba y competicidén funcional. La edad de
los participantes rondo entre los 13 hasta los 40. El numero de participantes totales entre las 3
actividades esta en torno a mas de un centenar personas. Asistieron la misma cantidad de
hombres que de mujeres.
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CAMPANA DE DINAMIZACION SOCIOCULTURAL

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024

Fecha de finalizacién: 30 diciembre 2025

Categoria profesional: Monitores de educacién y tiempo libre(37241034)
N trabajadores: 8

Resumen :

Desde el 18 de diciembre del 2024 hasta el 30 de diciembre del 2025, se han realizado
15 talleres en los que han participado unas 1088 personas de distintos pueblos y barrios del
Municipio de Puerto del Rosario. Entre los numerosos y variados talleres que se impartieron,
se tratd de dar respuesta a la demanda existentes entre los diferentes colectivos con una buena
acogida y participacion entre los ciudadanos:

Talleres de tradiciones populares:
Dia de Canarias:

Nombre de actividad: Canarias Florece
Descripcion: Taller de juegos tipicos canarios, como la Chasconay la

Ronda.
N2 Participantes: 10
Edad: 5-10 afos, 40 -50 afios y mds de 60 afos
Género: Femenino: 8 Masculino: 2

Fiestas de Navidad:
Nombre de la categoria profesional de : Dinamizacién

Nombre de actividad: Manualidades Navidefias

Descripcion: Manualidades con tematica de Navidad
N2 Participantes: 12

Edad: 2- 5 aios, 5-10 aios, 40 -50 afios

Género: Femenino: 10 Masculino: 2

Nombre de la categoria profesional de : Dinamizacién
Nombre de actividad: Risas Navidefas

Descripcion: Taller de juegos, musica y dindmicas con temdtica de
Navidad

N2 Participantes: 10

Edad: 5-10 afios,10- 17 aiios, 30- 40 afios, 40 -50 afios y mas de 60 afios

Género: Femenino: 7 Masculino: 1
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Talleres de celebraciones multiculturales:

Nombre de la categoria profesional de : Dinamizacion
Nombre de actividad: Pifiatas Divertidas

Descripcidn: Elaboracion de Pifiatas con cartén y papel celofan
N2 Participantes: 55

Edad: 5-10 afos 10 - 17 afios,

Nombre de la categoria profesional de : Dinamizacién
Nombre de actividad: Halloween

Descripcion: Manualidades con tematica de Halloween
N2 Participantes: 97

Edad: 2- 5 aios, 5-10 aios, 40 -50 afos

Talleres de juegos tradicionales:

Nombre de actividad: Canarias Florece

Descripcién: Taller de juegos tipicos canarios, como la Chascona y la Ronda.
N2 Participantes: 10

Edad: 5-10 afios, 40 -50 aflos y mas de 60 afios

Género: Femenino: 8 Masculino: 2

Talleres de expresion artistica:

Nombre de la categoria profesional de : Dinamizacion
Nombre de actividad: Haz tu propio jarrén

Descripcidon: Creacién de un jarréon con papel de periddico
N2 Participantes: 8

Edad: 10 - 17 afios, 30 - 40 afios, 50 - 60 afos.

Género: Femenino: 8

Nombre de la categoria profesional de : Dinamizacion

Nombre de actividad: Elabora tu ramo de flores

Descripcidn: Elaboracion de flores con pintura y algodén.

N2 Participantes: 43

Edad: 5-10 afios 10 - 17 afios, 30 - 40 afios, 50 - 60 afios, mas de 60 afios.
Género: Femenino: 34 Masculino: 9
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Talleres de expresion artistica:

Nombre de la categoria profesional de : Dinamizacion

Nombre de actividad: Brochazos de Felicidad

Descripcidn: Taller que consiste en una creacion artistica pictérica en diferentes
materiales plasticos.

N2 Participantes: 11

Edad: 5-10 afios 40 - 50 aios y 50 - 60 afios

Género: Femenino: 10 Maculino: 1

Nombre de la categoria profesional de : Dinamizacion

Nombre de actividad: Manos Creativas

Descripcidn: Decoracion de Macetas con pintura y papel maché.
Ne Participantes: 3

Edad: 30 - 40 aios y 40 - 50 afios.

Género: Femenino: 3

Nombre de la categoria profesional de : Dinamizacion

Nombre de actividad: Risas gue Conectan

Descripcidn: Taller de Risoterapia, que consiste en el uso de la musica y el juego para el
cultivo de larisa.

N2 Participantes: 141

Edad: 7-10 aios, 10-17 afios, 30-40 aios, 40-50 afios, 50-60 afios y mas de 60

Género: Femenino: 121 y Masculino: 20

Nombre de la categoria profesional de : Dinamizacion

Nombre de actividad: Moldeando Arcilla

Descripcidn: Taller de elaboraciéon y moldeado de figuras de arcilla.

N2 Participantes: 58

Edad: 2-5 afios, 7- 10 aios, 30-40 afios, 40-50 afios, 50-60 afios y mas de 60
Género: Femenino: 50 y Masculino: 8

Nombre de la categoria profesional de : Dinamizacion
Nombre de actividad: Un pedacito de amor

Descripcion: Taller de postales creativas y notas emotivas.
N2 Participantes: 52

Edad:50- 60 afios y mas de 60 afios.

Género: Femenino: 43 y Masculino: 9

Nombre de la categoria profesional de: Dinamizacién

Nombre de actividad: A todo color

Descripcidn: Taller de dinamicas artisticas geométricas y plastica
N2 Participantes: 51

Edad: 2 -10 afios, 30 - 40 afios, 50 - 60 afios.

Género: Femenino: 44 y Masculino: 7
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CAMPANA DE PROMOCION TURISTICA

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024

Fecha de finalizacién: 30 diciembre 2025

Categoria profesional: Guia de Turismo (58251029)
N2 trabajadores: 3

Resumen :

Desde el 18 de diciembre del 2024 hasta el 30 de diciembre del 2025, enmarcado en la
Campania de Promocidn turistica se han atendido a casi treinta mil visitantes en el Municipio de
Puerto del Rosario de 37 nacionalidades distintas, entre las que destacan alemanes, ingleses,
franceses e italianos y espafoles.

La Oficina de Informacion Turistica (OIT), situada en la avenida maritima, atendié a
29.534 personas, mientras que el Centro de Interpretacidén de los Hornos de Cal, en El Charco,
recibid a 3.544 visitantes.

Puerto del Rosario se ha consolidado en el aiflo 2025 como un destino de cruceros y con
un visitante de nivel medio- alto, es la puerta de entrada y salida continua de turistas, es la
primera visidn que tiene al llegar a Fuerteventura.

En el afio 2024 Fuerteventura recibio mas de 2.5 millones de turistas, Puerto del
Rosario, Capital, es la primera localidad de toma de contacto de los miles visitantes que llegan a
través del aeropuerto y de aquellos otros que arriban a Puerto del Rosario en cruceros, en estos
ultimos tiempo se ha registrado un incremento del nimero de visitantes-cruceristas y ello
repercute positivamente en la economia local, incrementandose la actividad comercial y la
empleabilidad del municipio.

Durante la temporada de cruceros 2024/2025 desembarcaron unos 451.119 pasajeros,
con un incremento del 47% respecto a la temporada anterior.

Teniendo en cuenta los datos anteriores, es necesario que el municipio apueste por
ofrecer una imagen acorde a las necesidades demandadas por los propios habitantes y turistas
gue la visitan.

Ambos aspectos vienen a reforzar la necesidad de crear proyectos que resuelvan tal
demanda, por ello este programa viene a potenciar la creacion de empleo en colectivos de
dificil insercién laboral que desarrollaran sus actividades en todo el Municipio, apostando con
ello y gracias a su intervencién, por una imagen de una ciudad sostenible, preocupada por el
entorno, por los valores paisajisticos y cuidados y por otro fomentando el turismo.
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Con ello se propicia un Municipio, donde el visitante y los propios habitantes, pueden
disfrutar de zonas abiertas, de instalaciones publicas, de un entorno sostenible, de una ciudad
gue no solo potencia sus valores patrimoniales sino también el respeto y cuidado por el medio
ambiente.

En el esfuerzo de contribuir en consolidar Puerto del Rosario con un destino actractivo
para los visitantes sefalar que con la campafa de promocidn turistica encuadrada en el marco
del Programa de Empleo Social, PES, Bregando por Puerto, integrada por 03 guias de turismo,
viene a reforzar y a conocer las demandas de los turistas y visitantes.

Entre las tareas que desempefié el personal de esta campafa, sefialar que abarcan
desde la gestion de la informacién y documentacion turistica local con la que analizando las
fuentes y métodos que permitieron la obtencién de informacidn de interés turistico sobre el
entorno local, evaluando, seleccionando y adaptando la informaciéon obtenida a las necesidades
reales de los visitantes —turistas, hasta la realizacién de disefios, organizacién de ititinerios
turisticos en el municipio y ademas de un programa de actividades de senderismo.

Con las actividades realizadas y los datos obtenidos se permite conocer al visitante —
turista actual que visita el Municipio, ofreciéndole una mejora en los servicios que demandan.

En conclusién el balance turistico de Puerto del Rosario en 2025 fue positivo,
consoliddndose como destino de cruceros y atrayendo visitantes que pueden conocer la amplia
oferta de sus recursos y actividades turisticas en cuanto a patrimonio, deporte, gastronomia,
cultura y sociedad, convirtiéndose el Municipio en una propuesta de diversificacion y
especializacion.
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CAMPANA DE APOYO ESCOLAR

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024

Fecha de finalizacién: 30 diciembre 2025

Categoria profesional: Integradoras sociales (37131069)
N trabajadores: 2 participantes

Resumen:

Trabajamos en colaboracidn con los compafieros de magisterio -educacién primaria en
la campaiia de apoyo escolar.

Siendo los principales ejes de actuacidn, la intervencion con los alumnos y las familias,
asi como la coordinacién con el equipo educativo del programa y los Servicios Sociales.

En cuanto al alumnado participante en estas campanas. La intervencion con los
estudiantes tenia el objetivo de ofrecer recursos para propiciar su integracidon dentro del aula,
asi como en su entorno social. Las herramientas se centraron, principalmente, en reforzar
habilidades de gestién emocional y desarrollar capacidades para la resolucién de conflictos:

a) ldentificando las necesidades concretas de los nifios o nifias participantes de
entre 6y 12 afios.

b) Creando y adaptar los materiales didacticos, asi como, planificar y ejecutar
clases adaptadas para satisfacer las necesidades y particularidades individuales de los/as
beneficiarios/as.

c) Fomentando habitos de estudio y competencias tecnoldgicas.

d) Se ofrecié un apoyo individualizado a todos los participantes durante el
desarrollo de las sesiones, teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada uno.

e) Se evalué el progreso de los estudiantes y ajustar las estrategias de ensefianza
segun sea necesario.

f) Ademds, durante las jornadas que se desarrollaron en los pueblos y barrios del
municipio se promoviendo la creacidn de valores y fomentando la igualdad de oportunidades.

Todo ello con el objetivo de que los estudiantes desarrollaran herramientas que les
facilitaran su desarrollo formativo y social:

Desarrollo de autonomia: Fomentando habilidades

sociales y de autonomia personal necesarias para el entorno académico.

Apoyo emocional: actuando como referentes
emocionales, ofreciendo escucha activa y orientacién ante ansiedades o traumas que afecten
su rendimiento.
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Inclusién en entornos no reglados: Interviniendo

en espacios como recreos o comedores para detectar necesidades y facilitar la socializacion.

Disefiando programas: Programando, organizando
e implementando actividades de refuerzo y talleres grupales adaptados a las necesidades del

colectivo.

Familia. Las integradoras sociales daban soporte al entorno familiar a lo largo del
proceso de integracidn del alumno:
Acompafiando y orientando a las familias para reducir el
impacto de desigualdades socioeconémicas o linglisticas en el aprendizaje

Equipo educativo. Las integradoras sociales en coordinacién con los profesionales
educativos del programa identificaban y priorizaban los casos mas urgentes y también
ayudaban a elaborar el programa de desarrollo socioeducativo.

Servicios Sociales. Las integradoras sociales en el caso que se precisara, contaban con
el apoyo de los Servicios Sociales para solicitar los programas y las ayudas especificas
necesarias para cada caso.

En esta campafa de apoyo escolar, las integradoras sociales actuaban como
puente entre el dmbito educativo, familiar y social con el objetivo de prevenir el abandono y
fomentar el éxito académico de menores en situacion de vulnerabilidad y asegurar una

atenciodn integral.
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CAMPANA DE APOYO ESCOLAR

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024

Fecha de finalizacion: 30 diciembre 2025

Categoria profesional: Maestros de educacién primaria (22401012)
N trabajadores: 6 participantes

Resumen:

La presente introduccion tiene como finalidad contextualizar la labor docente
desarrollada en el marco de un proyecto educativo de caracter comunitario, orientado a la
promocién del aprendizaje, la inclusidn y el desarrollo personal de los participantes. Este
proyecto dio comienzo en el mes de enero, respondiendo a la necesidad de generar espacios
formativos accesibles y adaptados a las distintas realidades del municipio.

Desde su inicio, la labor docente se ha basado en el disefio y la aplicacién de estrategias
pedagogicas que fomentan la participacién activa, el acompafiamiento educativo y la
adquisicion de competencias tanto académicas como sociales. Las actividades se han
desarrollado en distintos espacios comunitarios, lo que ha permitido ampliar el alcance del
proyecto y acercar la educacién a diferentes nucleos de poblacion.

En este sentido, la implementacién de la intervencién educativa ha tenido lugar en el
Polivalente del Charco, el Centro Ciudadano de La Charca, el Centro de Playa Blanca, el Centro
del Matorral y el Centro de La Asomada, consolidandose estos espacios como puntos de
referencia para la formacién y la convivencia. A lo largo del desarrollo del proyecto, la labor
docente ha mantenido un enfoque flexible y adaptado a las necesidades especificas de cada
entorno, favoreciendo un impacto positivo en los procesos de ensefanza-aprendizaje y en el
fortalecimiento del tejido comunitario.

Los docentes del proyecto “Bregando por Puerto”, hemos estado dando clases
particulares a nifios/as de 6 a 12 afios desde el 3 de Febrero del 2025.

Primero comenzamos en el Centro Polivalente del charco, y posteriormente se unieron:
Playa Blanca, El Matorral, Tetir, Las 90, La Charca y La Asomada.

Previamente se hizo un sondeo en el que se contd con los diferentes municipios que
forman parte de la capital de Puerto del Rosario, para saber la necesidad de apoyo escolar en
cada lugar, atendiendo asi a la realidad de la poblacién, con el objetivo de poder abarcar lo
maximo posible a la mayor parte de infantes y poder ofrecerles un acompafnamiento educativo.

Finalmente, contamos con aquellos lugares en los que la demanda era mayor, ya que
éramos en un primer lugar 6 y luego 5 profesores.
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Realizamos un cuestionario que entregamos con anterioridad a los padres o familiares
del alumnado, con el objetivo de localizar aquellas materias o aspectos en las que tuvieran
mayor dificultad.

En muchas ocasiones contamos con una compafiera de educacién social, que se
encargaba de ayudarnos a que aquellos alumnos/as que presentaban alguna NEAE pudieran
estar mejor atendidos, y poder, de esta manera, aumentar el éxito en sus resultados.

Nuestra actividad consistia en dar clases de apoyo escolar a los nifios/as, dividiendo
éstas en dos grupos: por un lado, trabajar los deberes escolares en los que presentaran mayor
dificultad, y por otro, realizando fichas de las diferentes materias de Educacién Primaria,
teniendo en cuenta sobre todo aquellas en las que tenian mayor duda o complicacién, siempre
intentando que dichas fichas fueran ludicas y atractivas para ellos, haciendo, de este modo, que
en el alumnado se despertase un mayor interés por aprender y mejorar.

La dindmica de una clase consistia en recibir al alumnado, pasar lista, realizar unas
preguntas previas para saber individualmente lo que tenia cada uno/a, creando un ambiente
acogedor previo al apoyo escolar, y por ultimo, atender, ayudar y explicar.

Al entregar al alumnado, habia contacto directo con los familiares, y, de este modo,
teniamos también en cuenta a los padres, haciéndolos sentir participes en todo momento de la
educacioén de sus hijos.

N2 de participantes: El nUmero de participantes era de 10 nifios/as por grupo, dos dias
de la semana, una hora cada dia en los diferentes puntos establecidos.

Lunes y miércoles dos grupos y martes y jueves otros dos, siendo aproximadamente un
total de 95 alumnos/as entre todos los profesores, ya que cada uno teniamos en cada grupos
entre 5y 10 nifios/as.

Edad: la edad de los participantes en esta actividad, eran de 6 a 12 afios, ya que los
docentes abarcamos la etapa de Educacidn Primaria.

Género: El género de los participantes era tanto masculino como femenino, no
habiendo una diferenciacidn notoria al respecto.
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Subproyecto B. Plan de empleo para personas demandantes de empleo

desempleadas mayores de 45 aios sin cotizacion suficiente para poder acceder

a la prestacion por jubilacion

CAMPANA DE LIMPIEZA Y ADECENTAMIENTO DE ENTORNOS RURALES

Fecha de inicio: 18 diciembre 2024

Fecha de finalizacién: 30 diciembre 2025

Categoria profesional: Personal de Limpieza (92101050)
N? trabajadores: 5

Resumen:

Las actividades desarrolladas durante la duracién de este proyecto, se centraron en los
entornos rurales de Puerto del Rosario. El Municipio cuenta con mds de 45.000 habitantes
repartidos en unos 14 pueblos- entornos rurales, aunque el nidcleo mayor de residentes se
concentra en la Capital.

En los ultimos afios se ha visto como la poblacién se ha duplicado y a ello se le suma el
incremento de turistas y visitantes, por lo que se hace necesario la puesta en marcha de tareas
continuas de limpieza y adecentamiento en esas zonas.

Estas campafas consistian en la realizacién de labores de limpieza y retirada de
plasticos, residuos y malas hierbas de los margenes de los caminos rurales, de titularidad
municipal, de los pueblos de los siguientes:

.- Almacigo.
.-Ampuyenta.

.- Casillas del Angel.
.- El Time.
.-Guisguey.

.- La Asomada.

.- La Matilla.

.- Las Parcelas.

.- Los Estancos.

.- Los Llanos de la Concepcion.
.- Puerto Lajas.
-Tefia.

.-Tesjuates.

-Tetir.
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De esta manera y gracias a este tipo de actividades tantos los habitantes como los
visitantes pueden disfrutar de lugares que promueven la sostenibilidad, facilita el reciclaje, la
gestion eficiente de residuos y disminuyen con ello la huella ecoldgica.

También repercute favorablemente en la Comunidad, debido a que los espacios
publicos son mas agradables para el ocio y el descanso, promoviendo la armonia y el respecto
entre vecinos. Se genera civismo ya que impulsa un sentimiento de responsabilidad compartida
y mejora la imagen del entorno atrayendo visitantes y potenciando el turismo, con lo que
conlleva aumentar las oportunidades econdmicas.
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ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMEMENTARIAS IMPARTIDAS

Durante el periodo de la contratacion, ademdas de realizar las obras y servicios
encomendadas, la persona encargada de la gestidn del proyecto, planifico la formaciéon general
gue a continuacion se presenta con el fin de que los participantes obtuvieran competencias
generales en distintas dreas que demanda la sociedad actual y obtener asi una completa
experiencia profesional:

Area formativa Descripcion
® Normativa de Prevencidn de riesgos laborales.
® Nivel basico de Prevencion de riesgos laborales.
Prevencion de riesgos laborales (64 h) ®  Nociones basicas de actuacion en emergencias y primeros auxilios.
®  Prevencion de accidentes en el puesto de trabajo.
®  Gestion del estrés en el puesto de trabajo.

Area formativa Descripcion

Competencias digitales para profesionales.
Gestién documental y archivos.

Escaneo y digitalizacién de documentos.
Procesadores de texto. Nivel intermedio.
Alfabetizacion informatica (15 h) Hojas de calculo. Nivel intermedio.
Aplicaciones de disefio.
Herramientas de gestion electrénica.

Elaboracién de proyectos.

Herramientas de trabajo de las Nuevas Tecnologias (portafirmas, correo corporativo, certificado digital,
plataformas de teletrabajo, web,...).

Area formativa Descripcion
®  Conceptos basicos en torno a la igualdad.

° . . Lo .
lgualdad de oportunidades (20 h) Marco normativo desde la perspectiva del principio de igualdad.
®  Planes de igualdad.

® Comunicacién no sexista.

Area formativa Descripcion
®  Habilidades sociales.
° . .
Habilidades personales y sociales (20 h) Trabajo en equipo.
® Comunicacion y asertividad.
®  Gestion del tiempo y productividad.

Area formativa Descripcion

®  Marca personal.
® Red de contactos profesionales.
®  Orientacién socio-laboral online.
® |aactiva busqueda de empleo.

Orientacién laboral (12 h) ®  Motivacién y autoconocimiento.
®  Entrevista de trabajoy CV.
® Autoempleo.
®  Politicas activas de Empleo.
® | aformacidn y cualificacion profesional en el empleo.
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