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GRADO DE CUMPLIMIENTO

Durante los doce meses de ejecucion del proyecto y una vez finalizado el mismo, se realizé
un seguimiento y evaluacién de los siguientes indicadores, con el fin de medir los siguientes
resultados alcanzados:

a) El numero de participantes a contratar previstos para el subproyecto a es de 59 personas
y para el subproyecto b es de 5 personas.

b) El nimero de participantes en formacidn sera el total de participantes y las materias a
impartir seran las de Igualdad de Género, Habilidades Sociales, Prevencion de Riesgos
Laborales, Alfabetizacidn Informatica y Orientacion Laboral.

c) Previsidon de porcentaje de contratacidon de mujeres es mayor.

d) El nimero de participantes previstos de los subproyectos a y b que inician y finalizan el
proyecto fue de 64 personas.

e) El nimero de participantes que finalizan con éxito las acciones formativas programadas
sera de 64 personas.

En conclusion, este programa de empleo insertd a mas de 64 desempleados/as en
situacidon de vulnerabilidad, participando mdas mujeres que hombres. Con él se promovid
la inclusion social, se redujo la pobreza, se mejord la estabilidad econdmicay el bienestar
individual y familiar, ademds se fomentd lainnovacidny la productividad a través de la
diversidad, y se promovié la justicia social y la igualdad de oportunidades, con lo que se
fomentd una sociedad mas equitativa y sostenible.

En el aspecto personal de los participantes del programa ha contribuido en la mejora del
desarrollo de habilidades sociales, mejorando la comunicacidn, interaccion y otras capacidades.

También en los beneficiarios se detectd el aumento de la autoestima, la estabilidad
mental, la rutina y la estructura diaria, todo ello mejorando la calidad de vida y el crecimiento
personal, social y profesional.

No solo los trabajadores fueron capaces de ver los resultados de su trabajo diario, sino
como el dmbito de la formacién continua impartida, ampliaron y mejoraron sus capacidades
profesionales, viéndose en el mercado laboral mas competitivos y con mejores perspectivas de
insercion futuras.

Dentro de la formacién se tenia impartir minimo y segin Acuerdo Marco unas 80 horas
de formacién, impartiéndose en total unas 129 horas.

En cuanto a servicios, obras y actuaciones durante el afio de duraciéon del Programa de
Empleo Social, “Bregando por Puerto”, se han realizado mds de un centenar de servicios y se
han beneficiado de forma directa mas de 40.000 personas, ciudadanos y turistas y de forma
indirecta aquellos habitantes que han visto y han disfrutado de las mejoras que se han realizado
como consecuencias de las campafias ejecutadas.
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LOCALIZACION

Las acciones del Programa de Empleo Social 2024-2025 se desarrollaron en el dmbito
municipal de Puerto del Rosario, abarcando cada uno de los pueblos y barrios de este término
municipal. En el apartado Il.-Perfiles a contratar y acciones a desarrollar del presente
documento, se concretaron, por campaiay zonas de actuacion.

TEMPORALIZACION

La fecha de inicio el Programa de Empleo fue 18 de diciembre del 2024 hasta el 30 de
diciembre del 2025, tras la correspondiente resoluciéon de concesion de la ayuda econdmica
solicitada, con una duracién de doce meses.

Atendiendo a la temporalizacion disefiada, se establecié un planning de trabajo bimensual,
gue evaluado y actualizado en coordinacién con las diferentes asociaciones de vecinos vy
colectivos del municipio.
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DIFUSION /PUBLICIDAD

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario impulsa
el proyecto «Bregando por Puerto» para la
mejora del municipio y la insercion laboral

= k
El ayuntamiento de Puerto del Rosario, en colaboracidn con el Servicio Canario de Empleo, e
Plan Integral de Emplen de Canarlas (FIEC) y el Ministerio de Trabajo v Economia Social, ha
puesto en marcha el proyecto Bregando por Puerta, una inlciativa dentro del Programa de Empleo
| entorno urbano y rural del municipio, ademas de

Soclal (PES) 2024-2025 que busca mejorar
fomentar la insercion laboral de personas desempleadas

proyecto esta compuesto por 64 trabajadores de diversas especialldades, divididos en dos
o con 59 desempleados v otro con 5 trabajadores mayores de 45 anos que no

subproyectos: un

Enlace:
https.//'www.puertodelrosario.org/el-ayuntamiento-de-puerto-del-rosario-impulsa-el-proyecto-
bregando-por-puerto-para-la-mejora-del-municipio-y-la-insercion-laboral/
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CAMPANA DE REFUERZO ESCOLAR

Difusion/publicidad

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario impulsa
el Programa de Refuerzo Escolar 2025
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Sels maestros y dos integradoras sociales prestaran apoyo educativo a nifios y nifias de
entre 6 y 12 afios en diferentes pueblos y barrios del municipio a partir del 15 de
septiembre

En Puerto del Rosario, a 10 de septiembre de 2025.- £l Ayuntamiento de Puerto del Rosario
pone en marcha el Programa de Refuerzo Escolar 2025, incluido en el proyecto Bregonda por

Puerto, La iniciativa arranca el proximo 15 de septiembre y esta dirlgida a alumnado de etapa
primaria (& a 12 afos).

tpsiwww. pueriodeiosario.org/ebayuniamienio-de- pusio-deltosasic-impul sa-ef- programa-de-nefeerfo-esoolad. 2025/
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web: https://www.puertodelrosario.org/el-ayuntamiento-de-puerto-del-rosario-impulsa-el-

programa-de-refuerzo-escolar-2025/

SERICIO PUBLICO.
FMPLEQ STATAL

il SEPE




0 I

i

e

i |
it

ey & B

PLAN INTEGRAL DE
S — EMPLEQ DE CANARIAS

CAMPANA DE ANIMACION SOCIOCULTURAL
Y CAMPANA DE DINAMIZACION DEPORTIVA

Difusién/publicidad

“Bregando por Puerto” arranca el nuevo curso
con actividades en los pueblos y barrios del
municipio

BREGANDO POR PUERTO
ACTIIDADES BEMAMNALES
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El proyecto del Ayuntamiento de Puerto del Rosario ofrece talleres, caminatas y

actividades deportivas para todas las edades entre septiembre y noviembre.
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En Puerto del Rosario, a 29 de agosto de 2025.- El Ayuntamiento de Puerto del Rosario pone en
marcha una nueva programacion de actividades dentro del proyecto "Bregando por Puerta”, que

se desarrollard durante los proximos meses en diferentes espacios culturales y deportives del
municipic.

Enlace:

https://'www.puertodelrosario.org/bregando-por-puerto-arranca-el-nuevo-curso-con-

actividades-en-los-pueblos-y-barrios-del-municipio/
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Difusién/publicidad

Puerto del Rosario celebra el Dia de Canarias
con actividades tradicionales, gastronomia y
encuentros intergeneracionales

£l Ayuntamiento de Puerto del Rosario ha preparado una completa agenda de actividades para

celebrar el Dia de Canarias, con propusstas gue promueven la identidad cultural, el disfrute
colectivo y la participacion de todas las edades. Los actos se enmarcan en diferentes areas
municipales, con especial implicacion de las concejalias de Desarrolio Local, Sector Primario y

Asuntos Sociales,

Juegos Tradicionales - Proyecto "Bregando por Puerto”

Enlace:
https://www.puertodelrosario.org/puerto-del-rosario-celebra-el-dia-de-canarias-con-
actividades-tradicionales-gastronomia-y-encuentros-intergeneracionales/
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* Clausura de la actividad de Mantenimiento Fisico

5 Cerramos un ano lleno de movimiento y bienestar, llevando la actividad de mantenimiento fisico a
pueblos y barrios del municipio, organizado por el ayuntamiento, a través de la concejalia de
Dresarrollo Local,

Esta iniciativa se ha desarrollado dentro del Man de Empleo “Bregando por Puerto”, gracias a la
financiacion y colaboracidn del Gobierno de Canarias, el Servicio Canario de Empleo, el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, el Plan Integral de Empleo de Canarias (PIEC), el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, el SEPE, los Fondos FDCAN y el Cabildo de Fuerteventura.

. Gracias a todas las personas participantes y al equipo gue o ha hecho posible. j5eguimos
bregando por un Puerto mas activo y saludable!

#desarrollolocal #serviciocanariodeempleo #piec #ministeriodetrabajoyeconomiasocial #sepe
#dcan fayuntamientopuertodelrosario #cabidlodefuertevntura fgobiernodecanarias
#puertodelrosario #fuerteventura #islascanarias

@daviddeverapuerto
@encagonzalezperez

www.puertodeirosario.org

Enlace:
https.://'www.puertodelrosario.org/



